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LA ASAMBLEA GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA
EMPRESA

CACPE ZAMORA CHINCHIPE LTDA.
CONSIDERANDO:

Que el Art. 311 de la Constitucidon sefiala que las Cooperativas de ahorro y crédito forman
parte del sector financiero popular y solidario y por tanto se regiran por lo establecido en la
LOEPS.

Que la LOEPS, establece como organismo de control y supervisién de las cooperativas a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Que la LOEPS en su Art. 34 establece la obligacién para cooperativas con mas de doscientos
socios de conformar su Asamblea de representantes, como maximo érgano de mandato de
la institucion;

Que las formas, procesos y criterios para el desarrollo de la eleccién universal, estara
definido dentro de un Reglamento General de Elecciones establecido por la cooperativa para
el fin propuesto;

Que es atribucion y obligacién de la Asamblea General de Representantes, segun articulo 29
del Reglamento a la Ley “Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de
elecciones...”;

Que constituye una obligacion normativa el contar con un Reglamento que regule los
procesos para la convocatoria, eleccién y designacion de los miembros de representacion de
la cooperativa, asi como los mecanismos para garantizar la mejor representacién para la
misma

En uso de sus atribuciones. Deciden expedir el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE
LA PEQUENA EMPRESA CACPE ZAMORA CHINCHIPE LTDA.

CAPITULO |
DE LA CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

Articulo 1. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

El Objetivo de este Reglamento es el de establecer las politicas, normas y procedimientos
que regulen la eleccidon de los representantes de la asamblea general y directivos de la
cooperativa, definiendo los mecanismos a seguir para los procesos de convocatoria,
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inscripcion de candidatos, organizacion del sufragio y acreditaciéon de los elegidos, en el
marco de lo establecido en la LOEPS, su reglamento y el estatuto de la cooperativa.

Articulo 2. DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES

Los representantes a la asamblea general serdn elegidos por los socios, registrados en el padrdn
electoral, mediante votacidn personal directa y secreta.

Los representantes durardn 3 afio (s) en sus funciones, pudiendo ser reelegidos en forma
inmediata, por una sola vez. Se elegira 50 representantes principales y 2 suplentes por cada
principal.

Las elecciones de representantes pueden ser impugnadas en el término de cinco dias habiles
posteriores a la proclamacién de resultados, ante la Comisidon de Resolucidn de Conflictos de
la Cooperativa. La impugnacion debe ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento
(25%) de los socios registrados, con la debida fundamentacion.

La Asamblea General de Representantes estard conformada por los representantes y los
vocales principales y suplentes de los Consejos de Administracion y Vigilancia; y, existira
gudérum Unicamente con la presencia de mas de la mitad de los representantes principales

o principalizados.

Los vocales principales de los Consejos de Administracidn y de Vigilancia tendran derecho

a voz y voto, sin que puedan ejercer éste ultimo, en aquellos asuntos relacionados con su
gestion.

Articulo 3.- SUPLENTES:

La calidad y ejercicio de la representacidn es indelegable. Si por razones debida y oportunamente
justificadas, al menos, con cuarenta y ocho (48) de anticipacion y por escrito, un representante no
pudiere asistir a una Asamblea General, se principalizara a su respectivo suplente, hasta la conclusién
de la misma.

Articulo 4.- DE LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS SUCURSALES O AGENCIAS

La representatividad geografica de los representantes Unicamente aplicard en el caso que la
cooperativa disponga de sucursales o agencias en cantones diferentes a su domicilio
principal, por tanto no aplicard en el caso de disponer de ventanillas de servicios u otras
oficinas en localidades dentro del mismo canton.

Al momento de disponer de sucursales o agencias en cantones diferentes a su domicilio
principal, cada sucursal o agencia estard representada en la asamblea a través de
representantes elegidos en sus respectivas jurisdicciones.

El nimero de representantes a elegir por cada sucursal o agencia se determinara de manera
proporcional al nimero de socios que mantenga cada sucursal o agencia respecto al nimero
total de socios de la cooperativa.

Articulo 5.- DE LA LISTAS DE CANDIDATOS PARA REPRESENTANTES

Los representantes principales y suplentes serdn elegidos de las listas inscritas y calificadas
para cada sucursal o agencia. Cada lista debera estar conformada por un nimero de
candidatos principales y suplentes igual al nUmero de representantes a elegir en la sucursal o
agencia a participar en la eleccién.

La adjudicacion del numero de representantes a integrar la Asamblea por cada lista estara
en funcion proporcional al nimero de votos alcanzados por la lista en relacidn al total de
votos validos.
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Articulo 6.- DE LA PERDIDA DE LA REPRESENTACION POR ELECCION COMO DIRECTIVO

El representante de la asamblea general elegido como vocal principal del Consejo de
Administracion o Vigilancia, perderd automaticamente su condicién como representante y
se principalizara a su respectivo suplente.

El representante de la asamblea general elegido como vocal suplente del Consejo de
Administracion o Vigilancia, no perdera su condicién como representante de la asamblea,
salvo cuando haya sido principalizado de manera permanente como vocal del Consejo de
Administracion o Vigilancia.

Los representantes principales o suplentes que no justifiquen su inasistencia a dos sesiones
consecutivas ordinarias o extraordinarias de Asambleas Generales, perderdn
automaticamente su condicién de representantes y serdn reemplazados por su respectivo
suplente.

En caso de ausencia definitiva de uno o mas de los Representantes Principales y Suplentes, el
Consejo de Administracién tendra la facultad de hacer una revision del estado activo de los
socios y nombrar a fin de cumplir con el nimero de Representantes con los que deben
contar las Asambleas de la Cooperativa.

Articulo 7.- DE LOS CANDIDATOS
Podran ser candidatos:
a) Las personas naturales que cumplan los requisitos;
b) La personas Juridicas a través de su Representante Legal o delegado debidamente
certificado

Articulo 8.
Para poder ser candidato a la Asamblea General deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Estar en goce de los derechos de ciudadania
b) Ser mayor de edad
c) Acreditar la calidad de socio activo, registrando operaciones en sus cuentas ya sea en
ahorro, certificados de aportacién o depésitos a plazo fijo, en los Ultimos 180 dias al
proceso eleccionario.
d) Estar domiciliado en un cantén en el cual la Cooperativa disponga de una Sucursal o
Agencia
e) Tener una permanencia como socio de la Cooperativa minimo de dos afos.
f) Acreditar titulo de tercer nivel en los casos que establece la LOEPS y su Reglamento.

Articulo 9.
No podran ser candidatos a representantes:
a) Los socios que actuen como miembros principales o suplentes del Comité Electoral,
por ser quienes ejecutan el proceso
b) Aguellos contra quienes se hubiera dictado auto de apertura de llamamiento a juicio
por cualquier delito, hasta que exista sentencia absolutoria a su favor
c) Los socios a quienes el Consejo de Administracion les haya comprobado legalmente
haber realizado o patrocinado actos que afecten la imagen ya sea de la institucion, de
sus directivos y administradores



d) Los socios que hayan sido requeridos judicialmente a cumplir con el pago de sus
obligaciones en los ultimos tres afos.

e) Quienes tengan planteado en su contra un proceso administrativo interno, para ser
sancionados con exclusién, expulsidn o suspension de sus derechos como socio de la
Cooperativa

f) Los socios que hayan sido expulsados o excluidos de la Cooperativa

g) Quienes hayan sido excluidos o expulsados de otras Cooperativas

h) Los miembros de los Consejos de Administracién, de Vigilancia, funcionarios y
empleados que hayan sido cesados en sus funciones por efectos de la Ley o
resolucién del organismo Competente.

i) Los socios que hubiesen litigado y/o hayan sido sancionados por la autoridad o
estuviesen litigando en contra de la Cooperativa

j) Los funcionarios, empleados o trabajadores de la cooperativa

k) Los ex funcionarios, ex empleados y ex trabajadores de la Cooperativa, que tengan la

calidad de socios.
Estos socios solo podran candidatisarce como Representantes a la Asamblea General,
cuando hayan pasado dos afios contados desde la fecha de separacién de la
institucion; y siempre que en su salida no hayan mediado problemas con la
Cooperativa

) Los socios que mantengan o hayan mantenido vinculos contractuales con la
Cooperativa no inherentes a la calidad de socios, durante el Ultimo afio, sean estos
relaciones comerciales, profesionales, o hayan percibido pagos por sueldos, salarios,
servicios ocasidnales, honorarios profesionales, bonos, arrendamientos,
compraventa de bienes o similares.

m) Quienes tengan pagos pendientes, multas por cheques protestados o que se
encuentren inhabilitados para el manejo de cuentas corrientes.

n) Los socios que se encontraren en mora por mdas de noventa dias con la misma
Cooperativa.

o) Los conyuges, convivientes en unién de hecho y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad del Gerente General, empleados, funcionarios,
trabajadores, y de los profesionales contratados bajo el Cédigo Civil, Los cényuges,
convivientes en unién de hecho y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los vocales en funciones de los consejos de
administracion y vigilancia.

p) Los demads que determine la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

g) Quienes se rijan en sus actividades actuales por la Ley Organica de la Funcién Judicial.

CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Articulo 10.-
El proceso de eleccion de los representantes principales y suplentes a la asamblea general

sera de responsabilidad del Comité Electoral y de las Juntas Receptoras del Voto.

Articulo 11.- DEL COMITE ELECTORAL



0%

El Comité Electoral es el organismo encargado de planificar, organizar y dirigir el proceso de
elecciones de representantes a la asamblea general, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

El Comité Electoral estard conformado por tres vocales principales y sus respectivos
suplentes, elegidos y posesionados por el Consejo de Administracién; quienes durardn en sus
funciones el tiempo requerido para el proceso de eleccién.

Los vocales del comité electoral, percibirdn un estimulo econdmico de acuerdo a lo
establecido en el reglamento interno y de buen gobierno corporativo de la cooperativa.

Articulo 12.-

El Comité Electoral se instalard dentro de los ocho dias siguientes a su designacion para
elegir de su seno al Presidente y Secretario. Como apoyo para las labores administrativas y
de secretaria, se contratara a una secretaria que no sea parte de la némina de trabajadores
actual de la cooperativa, que sera designada por la Gerencia General.

Articulo 13.-

El Comité Electoral se constituird en pleno de sus funciones durante el periodo comprendido
entre los sesenta (60) dias previos y los treinta (30) posteriores a la fecha de eleccién de los
representantes.

Articulo 14.-

El quérum reglamentario para la instalacion del Comité Electoral, requerira la presencia de la
mayoria de sus integrantes y sus resoluciones se tomaran con la conformidad de al menos
dos (2) de sus miembros. Si existiera empate, el Presidente tendra voto dirimente. Sus
resoluciones constaran en el libro de actas respectivo.

Articulo 15.-
Son deberes y atribuciones del Comité Electoral, las siguientes:

a. Planificar, organizar, ejecutar y vigilar el normal desarrollo de los procesos
electorales de representantes, en forma imparcial y de acuerdo a las normas
dispuestas en la Ley, los Estatutos, el presente Reglamento y demas normas que
regulen la actividad de la cooperativa.

b. Preparar el calendario de actividades del proceso electoral y determinar sus
requerimientos y costos, los que serdn sujetos de aprobacion por el Consejo de
Administracion

c. Determinar el nimero de representantes total y por sucursal o agencia que
corresponda elegir, de acuerdo a lo sefalado en el Articulo 2 del presente
Reglamento y en razén de la totalidad de socios existentes en la cooperativa y que
hayan ingresado como socios hasta 45 dias antes de la fecha de elecciones y
manteniendo proporcionalidad por cada sucursal o agencia que mantuviere la
cooperativa.

Fijar fecha y el lugar de inscripcion de los candidatos a representantes.

Fijar la fecha de las elecciones de representantes a asamblea general y convocar la
misma con al menos 45 dias de anticipacion, previa aprobacién del consejo de
administracion.

f. Elaborar los padrones electorales y determinar el nimero de Juntas Receptoras del
Voto.



g. Ordenar la impresion de las papeletas de votacién por listas, en donde habra un
espacio para que los socios sufraguen por la lista de su eleccién.

h. Nombrar los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto, en nimero de tres
integrantes por mesa, los mismos que no deberdn ser parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad de los candidatos a representantes
inscritos en las listas.

i. Calificar a los integrantes de las listas que se inscriban para la eleccién de
representantes a la Asamblea General y publicar la ndmina completa de las
diferentes listas, mediante carteles ubicados en las respectivas oficinas de la
cooperativa.

j- Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los resultados
formulados por las Juntas Receptoras del Voto en las respectivas Actas de
Escrutinios.

k. Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante carteles ubicados en las
oficinas de la Cooperativa.

I.  Resolver los asuntos inherentes al proceso electoral, relacionados con apelaciones,
calificaciones, en un término de setenta y dos horas, luego de haber vencido el
término de tres dias para apelaciones.

m. Entregar las credenciales respectivas a los socios que resultaren elegidos como
representantes principales y suplentes.

n. Presentar su informe de actividades a la Asamblea General a través del Consejo de
Administracion

Articulo 16.- DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Cada Junta Receptora del Voto, estara integrada por tres miembros: Presidente, Secretario y
un vocal principal, designados por el Comité Electoral. Complementariamente se nombrara
un vocal suplente, que reemplazara en caso de ausencia de uno de los anteriores, en orden
a su nombramiento. El niumero de juntas receptoras del voto lo establecerd el comité
electoral.

Para la nominacién de los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto, la cooperativa
podra establecer convenios de cooperacion con establecimientos educativos de nivel medio
de la localidad o localidades en que se requiera realizar las elecciones, a fin que autoricen y
faciliten la participacién de estudiantes de los ultimos afios.

En el eventual caso de no poder instalarse la Junta Receptora, el Comité Electoral podra
integrar con los asistentes al recinto electoral en el mismo acto del proceso.

Articulo 17.- DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO
Son deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras de Voto, las siguientes:

a. Instalar el proceso electoral en su respectiva junta, a la hora sefialada en Ia
convocatoria, dejando constancia en el acta.

b. Receptar el voto, dentro del dia y horario previsto para las elecciones, usando como
referencia Unica el padrén electoral y previo requerimiento y verificacion del
documento de identificacion del socio.

c. Receptar la firma del socio que ejercié su derecho al voto, en el padrén electoral,
como constancia de su accion.
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d. Realizar el escrutinio de los votos receptados en su respectiva Junta y suscribir el
acta con los resultados obtenidos.

e. Remitir al Comité Electoral la urna debidamente asegurada, adjuntando en su interior
el acta de instalacidn, el acta de escrutinio, el padrdn electoral, los votos receptados
y las papeletas sobrantes. Una copia certificada del acta de escrutinios debera ser
remitida al Comité Electoral.

CAPITULO 1lI

DE LA CALIFICACION DE LOS SOCIOS INTEGRANTES DE LAS LISTAS DE CANDIDATOS A
REPRESENTANTES

Articulo 18.-

El Comité Electoral constituye el organismo encargado de calificar a los socios integrantes de
las listas inscritas como postulantes a ser elegidos como representantes a la Asamblea
General.

Los requisitos de inscripcion y calificacion seran difundidos mediante carteles ubicados en las
oficinas de la Cooperativa.

Articulo 19.- DEL NUMERO DE INTEGRANTES DE LAS LISTAS

Los candidatos integrantes de las listas, deben cumplir con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento.

Para la inscripcion de listas, deberdn estar integradas por candidatos a representantes
principales y sus respectivos suplentes; siendo el numero de candidatos inscritos a
representantes principales y suplentes, equivalente al total de representantes a elegir en la
respectiva sucursal o agencia y determinado por el Comité Electoral.

Articulo 20.- DE LA INSCRIPCION DE LAS LISTAS
Para la inscripcion de las listas de candidatos debera cumplirse con los siguientes requisitos:
a) Presentar su solicitud de inscripcion dirigida al Comité Electoral, firmada por un delegado
o representante de la lista.
b)Adjuntar la ficha de inscripcién por cada integrante principal y suplente, segun formato
proporcionado por el Comité Electoral y que contendra:
- Numero de ubicacién dentro de la lista.
- Nombres y apellidos completos.
- Numero de socio asignado por la cooperativa.
- Fecha de afiliaciéon a la cooperativa.
- Numero de cédula de identidad
- Nivel de instruccién
- Direccién domiciliaria actual
- Lugar y direccidn de trabajo actual
- Dignidad a la que se candidatiza (principal o suplente).
- Firma y rdbrica del candidato.
- Declaracién de autorizacion para que la cooperativa pueda verificar su
informacién en el burd de crédito.
- Declaracién de no ser directivo, funcionario ni empleado de otra cooperativa de
ahorro y crédito.
c) Adjuntar copia de la cédula de identidad de cada integrante principal y suplente de la lista.
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d)Estar al dia en sus obligaciones con la cooperativa.

Articulo 21.- DE LA CALIFICACION

Para su calificacién, los candidatos deberan cumplir con requisitos establecidos en los
Articulos 6 y 7 del presente reglamento.

El Comité Electoral procedera a calificar los candidatos de las listas inscritas disponiendo de
un plazo de 96 horas para confirmar, suspender o negar la inscripcién.

En caso de negacién o suspension de un integrante de la lista, debera comunicar del
particular, por escrito, al delegado o representante de la lista, dentro de las 24 horas
siguientes al término del periodo de inscripcion, otorgando 48 horas para levantar el motivo
de la suspensiéon o remplazar el candidato. De no levantar el motivo de la suspensién o
remplazar el candidato, se ratificard la negacién de la inscripcidn de la lista.

Articulo 22.-
En ultima instancia y si hasta el dia del cierre de inscripciones de las listas no se hayan
conformado e inscrito ninguna lista, El Comité Electoral informara del particular a la SEPS.

Articulo 23.- DE LA IDENTIFICACION DE LAS LISTAS
El Comité Electoral asignard una letra a cada lista en funcién del orden de inscripcion, segun
lo cual preparard la papeleta electoral.

Art. 24.- .- CAMPANAS ELECTORALES

LIdmese campanfa electoral al esfuerzo organizado por los candidatos a representantes, planificado y
efectuado para influir en el voto de los socios a favor de determinada lista.

Las directrices para la campafia electoral en CACPE Zamora Chinchipe, son las siguientes:

a) Las listas participantes, presentaran al momento de su inscripcidn, sus planes de trabajo, en
los cuales se describa con claridad sus propuestas a difundir en intervenciones a realizar por
los diferentes medios ya sean periddicos, revistas, folletos, publicidad radial, entrevistas en
TV, medios online, etc.

b) Los planes de trabajo y su contenido, no podra incluir actividades u ofrecimientos que no le
corresponden a la funcién de un Representante de la cooperativa.

c) El Comité Electoral, serd el encargado de aprobar los planes de trabajo presentados por las
listas participantes, quienes contestaran por escrito sobre la aprobacién total, parcial o
negacion de los mismos.

d) Las listas calificadas podran difundir sus propuestas o planes de trabajo para la promocidn
electoral de sus candidaturas Unicamente después de la aprobacién por parte del Comité
Electoral.

e) Las listas calificadas y sus candidatos, a través de los contenidos de la campafia electoral,
pondran de manifiesto y garantizaran el cumplimiento de los principios que rigen el
régimen politico-electoral nacional y de las organizaciones politicas, con especial
atencioén a: El fomento de una cultura de paz y seguridad integral en el dmbito publicoy
privado; el respeto a la honra, el buen nombre y la vida privada; y, el cuidado de la imagen de
la cooperativa, sus socios, directivos y funcionarios, caso contrario el Comité Electoral tendra
la potestad de descalificar a él o los candidatos que hagan lo contrario y atenten contra la
imagen, integridad y seguridad de la Cooperativa.



0%

Art. 25.- DE LA CONVOCATORIA.
El Comité Electoral debera convocar a elecciones con al menos cuarenta y cinco dias de
anticipacion a la fecha de eleccién.

Art. 26

La convocatoria se realizard mediante un boletin emitido dentro de los ocho dias siguientes a
la resolucidn del Consejo de Administracion.

En la convocatoria se hard constar la identificacion de la Cooperativa, los antecedentes
legales, el lugar, dia y hora para recepcién del Voto, la fecha y la firma del Presidente del
Comité Electoral, la misma que serd publicada por los medios de comunicacién social.

Articulo 27.- DEL PADRON ELECTORAL

El padrén electoral, serd elaborado por El Comité Electoral considerando los socios que han
ingresado a la Cooperativa hasta 45 dias antes de la fecha de las elecciones y constard un
listado ordenado alfabéticamente, por cada junta receptora del voto; y conteniendo los
siguientes datos:

a) Numero de socio

b) Nombresy apellidos completos;

c¢) Numero de cédula de ciudadania; y
d) Espacio para la firma.

Cada padrén se identificard por un nimero secuencial y se sefialara el nimero inicial y final
de los socios empadronados.

Articulo 28.- DE LAS PAPELETAS DE VOTACION
La preparacion de las papeletas de votacidén, son de responsabilidad del Comité Electoral.
Serdn elaboradas, pre numeradas, e impresas con las siguientes leyendas:

Cooperativa de Ahorro y Crédito CACPE ZAMORA CHINCHIPE Ltda.
OFICINA: .......... (MATRIZ: 6 SUCURSAL, AGENCIA: NN, ETC)

ELECCION DE REPRESENTANTES PARA ASAMBLEA GENERAL
Fecha de eleccion

LISTA A LISTAB LISTAC LISTAD

Articulo 29
Todo socio que ejerza su derecho al voto suscribira el padrén electoral.

Articulo 30.- DEL VOTO Y ESCRUTINIO
Es derecho y deber de los socios de la Cooperativa participar en la eleccion de sus directivos
a través del Voto para representantes de la Asamblea General.
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Articulo 31.-
Podran ejercer el derecho al Voto todos aquellos socios que consten en el padrén electoral,
para cuyo efecto deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser socio de la Institucién, mayor de edad, habiendo realizado su afiliacién hasta
cuarenta y cinco dias antes a la fecha de elecciones.

b) El voto es obligatorio para todos los socios, sin embargo a fin de incentivar la
participacién de los socios, se procurara implementar estimulos o mecanismos
promocionales; el incumplimiento del sufragio se sancionara con una multa de 5
ddlares, el mismo que sera debitado de su cuenta de ahorros.

c) Se exceptuan de esta sancidn, quienes justifiquen legalmente el incumplimiento
del sufragio en un plazo de 3 dias habiles, posterior a las elecciones.

d) Para las personas de la tercera edad, el voto sera facultativo.

Articulo 32.-
El proceso de Voto se desarrollara entre las 8HO0 y las 17HO0 ininterrumpidamente en el dia
sefialado para el efecto.

Articulo 33.-

Dentro de los recintos electorales designados para el funcionamiento de las Juntas
Receptoras del voto no podrd cumplirse ningin acto de propaganda durante el dia de las
elecciones.

Los candidatos o socios que asi lo hagan serdn considerados en el informe final del Comité
Electoral, quien pondra a disposicién del Consejo de Administracidon para que se emita la
sancion correspondiente.

Articulo 34.-

Los miembros de las Juntas Receptoras del Voto, Presidente, Secretario y vocal, se reuniran
en el lugar designado para las elecciones, treinta minutos antes de iniciar el proceso y
procederan de inmediato a receptar el material electoral, papeletas de votacién , padrén
electoral, para posteriormente elaborar el acta de instalacién e iniciar la recepcién de votos.

Articulo 35.-
El acta de instalacidn, suscrita conjuntamente por el Presidente y el Secretario de la Junta
contendra la siguiente informacion:

a) ldentificacion del padrén electoral asignado;

b) Lugar, fecha y hora en que se inicia el proceso electoral;

c) Nombres completos de los miembros concurrentes;

d) Numero de papeletas;

e) Constancia que la urna recibida se encuentra completamente vacia.

Preparado el documento, el Presidente de la Junta procederd a cerrar la urna con las debidas
seguridades, sellado con cinta adhesiva e iniciara la recepcion de los votos.
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Articulo 36.-
La mesa en que el socio debe ejecutar su voto se encontrard a prudencial distancia a fin de
mantener la caracteristica de libertad y secreto del voto.

Articulo 37.-

El socio para sufragar, en la mesa correspondiente segun el orden alfabético de su apellido,
presentard la cédula de identidad como documento habilitante para el ejercicio del voto;
luego de su verificaciéon del padrén electoral; y siempre y cuando conste en el mismo, el
Presidente procedera a entregar la papeleta de votacion.

Para ejercer su derecho al voto el socio no debera encontrarse ebrio.

Una vez que deposite su voto en la urna, el socio suscribira su firma en el padrén electoral.

Articulo 38.-

Los socios que no consten en el padrén electoral, no podrdn ejercer el Voto, debiendo en la
junta correspondiente receptarse sus datos como constancia de la participacion en el evento
y se le entregard un incentivo.

Articulo 39.- DE LOS ESCRUTINIOS

Concluido el horario para la recepcion del Voto, la Junta receptora procedera a la apertura
de la urna y verificacién de su contenido confrontando el nimero de papeletas depositadas
con el registro de votantes en el padrdn electoral.

De existir en el interior de la urna mayor niumero de votos que firmas registradas en el
padrdn, procederd a retirar, al azar la o las papeletas excedentes.

De existir menor numero de votos que registros en el padrén, se procedera al escrutinio. De
tales novedades se dejara constancia en el acta respectiva.

En el escrutinio podrdn participar representantes de los candidatos, debidamente
acreditados.

Articulo 40.-

Para el escrutinio de los votos, el Secretario procedera a leer en voz alta el contenido en
cada papeleta y la pasara al Presidente y vocal para su verificacién, luego de lo cual se
escrutara como voto valido.

Articulo 41.-
Se considerard como voto nulo aquel en el que el votante subraye en dos o mas listas o
agregue cualquier otra expresién de rechazo.

Articulo 42.-
Se considerara como voto en blanco al que apareciera sin subrayar en cualquier lista o
individual.

Articulo 43.-

Si existieren impugnaciones sobre los votos validos, nulos o blancos, los miembros de la
Junta receptora las resolveran por mayoria simple.

Las impugnaciones se hardn constar en el acta de escrutinio y los votos impugnados se
remitiran en sobre separado.

Las resoluciones de la Junta receptora del Voto, son apelables ante El Comité Electoral.
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Articulo 44.-

Concluido el escrutinio cada Junta levantara el acta correspondiente, en dos ejemplares; uno
se enviard en el interior de la urna al Comité Electoral y el otro lo dirigird al vocal o delegado
del Comité Electoral.

El acta contendra la siguiente informacion:

a) Identificacion del padrén electoral.

b) Lugar, fecha y hora de realizacion de los escrutinios.

c) Némina y firma de los miembros de la Junta receptora del Voto y de los
representantes de los candidatos que hubieren participado.

d) Relacién de las impugnaciones, si las hubiere, y las resoluciones sobre las mismas.

e) Cuadro de escrutinios, con la ndmina de los socios elegibles y nimero de votos
obtenidos, nimero de votos nulos y de los votos en blanco.

La urna incluyendo el acta de instalacién y escrutinio, los votos receptados y papeletas
sobrantes, el padrén electoral, y demds documentos; debidamente asegurada serd
entregada al vocal o delegado del Comité Electoral o a su delegado en la sucursal o agencia,
para su escrutinio total.

Articulo 45.- DE LOS ESCRUTINIOS TOTALES

El Comité Electoral se reunira en sesidn ordinaria, dentro de las veinticuatro horas siguientes
de culminado el proceso electoral, para proceder a los escrutinios totales, en base a las actas
de escrutinio remitidas por las Juntas Receptoras del Voto.

Articulo 46.-

Las urnas correspondientes a las sucursales o agencias deberdn ser entregadas
personalmente al Comité Electoral o su delegado, dentro de las doce horas siguientes al
cierre del proceso electoral.

Articulo 47.-
El Comité Electoral deberd dar a conocer los resultados de la eleccién de representantes en
el término de cuarenta y ocho horas de realizado el evento, pudiendo ser apelados.

Articulo 48.-
El acta de los escrutinios totales, debera contener la siguiente informacién, para cada oficina
que elige representantes:

a) Numero de votos escrutados por cada Junta, clasificados en validos, nulos y blancos.

b) Numero de votos escrutados a favor de cada una de las listas detallando los resultados
individuales obtenidos en cada junta.

c) Némina de los representantes principales y suplentes, elegidos en razén de la
proporcién de votos validos que alcance cada lista.

El nimero de orden de los representantes seguird la votacién alcanzada por las listas, esto
es, los primeros representantes corresponderan a la lista de mayor votacién, a continuacién
los representantes pertenecientes a la segunda lista en votacion y asi sucesivamente.
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Articulo 49 .-

Las apelaciones podran receptarse dentro de las veinticuatro horas posteriores a la
notificacién de los resultados. El Comité Electoral resolvera los casos apelados dentro del
plazo de tres dias, a cuyo término en sesidn convocada para el efecto procederd a proclamar
los resultados definitivos que designan a los socios elegidos como representantes principales
y suplentes.

Articulo 50.-

El Comité Electoral notificara y concedera la respectiva credencial a los elegidos dentro de
los quince dias posteriores a la proclamacion definitiva de los resultados. La credencial
indicard el nombre del representante elegido, categoria de representante (principal o
suplente), nimero de orden de representante, nimero de cédula de identidad, numero de
socio.

Articulo 51.-
Del acta de proclamacion, se enviara copias certificadas al Consejo de Administracion de la
Cooperativa y este a su vez comunicard al Consejo de Vigilancia.

CAPITULO IV

DE LA ELECCION DE LOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 52.- DE LOS REQUISITOS PARA SER VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Para que un socio o representante, sea designado vocal de los consejos debe por lo menos
cumplir los siguientes requisitos:

1.-Tener al menos dos afios como socio en la Cooperativa;

2.- De acuerdo con su segmento, la Cooperativa propendera a que los vocales de los
Consejos acrediten la formacion y capacitacidn necesaria en las areas afines a su gestion,
para lo cual establecerd los requisitos que correspondan en el Reglamento de Elecciones,
incluyendo mecanismos que aseguren la participacién de todos los socios o representantes;

3.- Acreditar al menos veinte horas de capacitacion en el drea de sus funciones, antes de su
posesion;

4.- Estar al dia en sus obligaciones econdmicas con la Cooperativa;
5.- No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior;

6.- No tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, ni relacién conyugal o unién de hecho con otro de los vocales ni con el Gerente;

7.- En el caso de que la Asamblea General este conformada por representantes, tener
dicha calidad;

8.- No estar incurso en los impedimentos determinados en el articulo 258 del Codigo
Organico Monetario y Financiero.
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9.- Estar domiciliado en un cantén en el cual la cooperativa disponga de una sucursal o
agencia;

10.- No encontrarse en proceso de exclusion;
11.-Estar en goce de los derechos de ciudadania;

12.- No estar o haber estado litigando en contra de la Cooperativa como actores, ni hayan
sido demandados o denunciados por la cooperativa;

13.- Que no sean titulares de cuentas corrientes cerradas por incumplimiento de
disposiciones legales;

14.- No ser, ni haber actuado durante los ultimos 3 anos previos como representante,
miembro de directorio, representante legal, gerente, jefe de oficina de otra entidad de la
misma linea de accidn que la cooperativa;

15.- No registrar cartera en mora por mas de 90 dias en el sistema financiero nacional;

16.- No tener deudas pendientes por multas de cheques protestados ni encontrarse
inhabilitado para el manejo de cuentas corrientes;

17.- No mantener o haber mantenido vinculos contractuales con la Cooperativa no
inherentes a la calidad de socios, durante el Ultimo afio, sean estos relaciones comerciales,
profesionales, o hayan percibido pagos por sueldos, salarios, servicios ocasiénales,
honorarios profesionales, bonos, arrendamientos, compraventa de bienes o similares.

18.-No estar ejerciendo un cargo publico de eleccién popular.

Si el Directivo o Vocal que se encuentre en funciones opte por la reeleccién, este previo a la
Inscripcion de su candidatura deberd presentar su renuncia ante el organismo
correspondiente.

Los Consejos respetaran la equidad de género en su conformacion, en la medida de lo
posible.

Articulo 53.

Los Representantes a la Asamblea General y los Vocales de los Consejos, podran ser
reelegidos por una sola vez consecutiva y cuando concluyan su segundo periodo no podran
ser elegidos para ningun cargo directivo hasta después de un periodo.

Articulo 54.

Corresponde a la Asamblea de Representantes la eleccién de los vocales principales y
suplentes del Consejo de Administracion y Vigilancia, debiendo este asunto constar
claramente en la respectiva convocatoria, sefialando el numero de vocales a elegir en cada
uno de los consejos y el tiempo para el cual seran electos.

Articulo 55.-
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Las elecciones de Directivos se realizaran siempre mediante votacion secreta y para el efecto
actuaran como responsables del proceso y escrutadores los miembros del Comité Electoral que
fueron designados para la ultima eleccién de representantes.

Articulo 56.-
El Comité Electoral receptara las inscripciones de los candidatos para cada uno de los
consejos después del receso que, para el efecto, concedera el Presidente de la Asamblea.

Articulo 57.-

Para proceder a la inscripcion de los candidatos, cada uno deberd tener el respaldo de al menos
un representante presente en la Asamblea. Asi mismo, el vocal electo y previo a la posesion,
presentara una declaracién juramentada, en la que declarara no estar incurso en causales de
impedimento legal, moral y ético.

Articulo 58.-
Los candidatos deberdn tener la calidad de representantes principales de la Asamblea y estar
presentes en la misma.

Articulo 59.-

Una vez informado el Presidente de la Asamblea, de la conclusidn del receso, reinstalara la
Asamblea, encargando la direccidon de la misma al Presidente del Comité Electoral quien
procederd a receptar la nominacion de los candidatos y procedera de inmediato a receptar las
votaciones de la totalidad de los asambleistas, mediante votacion secreta, por escrito,
debiendo colocar su voto en la respectiva anfora.

En primer lugar se elegirdn los vocales del Consejo de Administracion y posteriormente los del
Consejo de Vigilancia.

Articulo 60.-
Culminada las votaciones, e inmediatamente de realizado el escrutinio el Comité Electoral
proclamara los resultados.

Articulo 61.-
Una vez proclamados los resultados de las elecciones, se procedera en la misma Asamblea a la
posesion de los elegidos y a la rendicion de la promesa de ley.

Articulo 62.-

En caso de culminacién del periodo del Presidente de la Cooperativa, este seguird en tales
funciones hasta que el Consejo de Administracidn con sus nuevos integrantes, se reuna
convocado por él, dentro de los siguientes ocho dias, para la designacion y posesién del nuevo
Presidente.

Articulo 63.-
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El orden de votacién, de mayor a menor, determinara el orden de vocalia que le corresponde
ocupar en el Consejo de Administracion.

En caso de renovacion parcial, los elegidos ocuparan los nimeros terminales de vocalia, en
tanto que los vocales antiguos ascenderan a las posiciones inmediatas superiores.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64.-

Los trabajadores y empleados de la Cooperativa, asi sean socios, no podran hacer
propaganda de cualquiera de los candidatos, en caso de violar la presente disposicion serdn
sancionados con el descuento del 10% de un SBU, la cual sera impuesta por el Comité
Electoral.

Articulo 65.-

Luego de obtenerse los resultados definitivos del proceso electoral, el Presidente del Comité
Electoral procederd a entregar las credenciales y en el mismo acto el Presidente de la
Cooperativa procedera a posesionar a los Representantes de la Asamblea General de Socios.

Articulo 66.-
El Comité Electoral para efectos de transparencia, solicitard al CNE delegacion de Zamora
Chinchipe, la observacién y veeduria electoral en el dia de las elecciones en la cooperativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Reglamento reformado entrard en vigencia a partir de su aprobacién
por la Asamblea General de Representantes.

SEGUNDA.- Todo articulo de este Reglamento General de Elecciones que contradiga a la Ley
de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, al Estatuto de la Cooperativa, y
Reglamentos Especiales, prevalecerd el de mayor jerarquia,

TERCERA- En las sucursales o agencias, cuyo periodo de funcionamiento no cumplan con dos
afos, no se elegiran representantes a la Asamblea General.

CUARTA.- Las situaciones no contempladas en este Reglamento, y que no sean competencia
del Consejo de Administracion, serdn resueltas por la Asamblea General de Representantes

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente Reglamento Reformado de Elecciones de Representantes y Directivos
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa “CACPE ZAMORA CHINCHIPE
LTDA.” con sus reformas, entrara en vigencia a partir de su aprobacién por la Asamblea
General de Representantes, y luego del cumplimiento de las disposiciones legales
establecidas para el efecto.
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CERTIFICACION:

Certifico que las reformas al presente Reglamento de Elecciones, fue conocido, revisado y
discutido por Consejo de Administracién en sesidon extraordinaria del 09/11/2021, vy
aprobado por la Asamblea General de Representantes desarrollada el 20/11/2021.

VANESSA Z‘,”Tlaf"’ :
ILIANA igitalmente por

VANESSA ILIANA
CHACON MEJIA cjyacon MEJIA

Ing. Vanessa Chacén Mejia,
SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE “CACPE ZAMORA CHINCHIPE LTDA.”
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