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I 1.1 Saldo de depositos por sexo

En USD

Femenino
w $ 25.599.455
[ ]
Masculino
$27.494.519

b
Hi
No Aplica
$4.070.047

Clientes Socios
“ Masculino 370.138 27.124.382
n Femenino 495.606 25.103.849
L No Aplica 872.786 3.197.260

Total

1.738.530 55.425.491
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I 1.2. Saldo de depdsitos por sexo y por tipo de cuenta

(En millones de USD) - @

18,76M 1§ 32M

ﬂ [
14IM ] 12M

y =

Vista Restringido Plazo Fijo

mMasculino mFemenino mNo Aplica

Vista Restringuido Plazo Fijo
Masculino 7.307.063 1.414.829 18.402.490
Socios Femenino 6.156.682 1.116.083 17.831.084
No Aplica &l 754.293 - 2.442.967
Masculino 9.367 50 360.721
Clientes Femenino 5.367 400 489.839
No Aplica  &i# 12.050 1.167 859.569

Total 14.244.822 2.532.529 40.386.669
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I 1.3. Saldo de depdsitos por sexo y por rango de edad

(En USD)

o
¢

Mayor a 65
anos
Entre 50 a 65 16.316.153
anos

Entre 40 a 49 14.944 621
afios
11.909.064

Entre 30 a 39
afios
8.435.988

Entre 18a 29
aiios
3.940.916

Menora 18 Entre 18 Entre 30 Entre 40 Entre 50 Mayor a 65
afios hasta29 afios  hasta39 afios  hasta49 afios  hasta 65 afios afios
636.461 1.047.350 3.574.453 5.247.248 7.705.303 8.913.567
415932 1.254.287 3.232.278 6.540.344 6.025.468 7.035.539
No Aplica &kl 540.052 739.021 1.540.761 11.003 154.470 211.953
- 45.997 30.218 71.705 174.494 47.723
300 6.000 58.278 38.764 284.886 107.372
No Aplica s 24.532 848.254

Total 1.617.278 3.940.916 8.435.988 11.909.064 14.944.621 16.316.153

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género
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1. DEPOSITOS

1.4. Saldo de depositos por sexo y por actividad econdmica del sujeto

SOCIOS CLIENTES

Masculino | Femenino No Aplica | Masculino | Femenino No Aplica
Total

Actividad Econémica ﬁ * ol i * ]

S01 Jubilado 15377.202 12.142.179 - 10.001 [ 314.000 - 7.843.382
S02 Estudiante [ 955577 [1.097.107 - 1.652 8.414 - 2.062.750
S03 Ama de Casa | 234.594 [I8487.753 24 52 | 61.081 - 8.783.505
S04 Empleado Publico F2.034.011 F1.498.333 5.815 175 6.000 - 3.544.334
S05  Empleado Privado F1.175.738 [ 942.644 [ 563.146 2.309 2.034 - 2.685.871
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca .572.275 I1.873.161 5280 | 185.276 | 69.906 - 7.705.899
B Explotacién de minas y canteras [ 845331 | 240679 | 443210 3.297 = . 1.532.517
C  Industrias manufactureras [ 760444 | 484.456 19.398 - 129 - 1.264.427
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado | 139.963 36.859 - - - - 176.822
E Digtg'buci(’)n de agua; e?lcantan'llado, gestion de desechos y ‘ 81.203 5341 56 ) ) ) 86.600
actividades de saneamiento
F Construccion ['1.880.378 20.058 1.125 8 - - 1.901.569
@ (sl 8o e e el I 1.413.024 |1.824.119 10.297 . 132 ; 3.247.572
vehiculos automotores y motocicletas
H Transporte y almacenamiento [2.340.439 48226 | 427.603 . = 2 2.816.267
I Actividades de alojamiento y servicio de comidas \ 99.890 [ 999.827 - - - - 1.099.717
J Informacioén y comunicacion | 268.891 | 217.529 2.165 20.997 - - 509.583
K Actividades financieras y de seguros | 170032 | 139.108 F1.524.367 - - | 848254 2.681.762
L Actividades inmobiliarias 22.123 17.587 5912 - - - 45.622
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas [1.216814 [ 643.325 10 10.674 25.000 - 1.895.824
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo [ 668327 [ 847.128 52.011 5.022 - - 1.572.489
o  Administracion publicay defensa; planes de seguridad 560.234 | 175.061 2.415 - ; ; 737.710
social de afiliacion obligatoria
P Ensefianza [ 588.096 F1.623.057 4.446 | 130.660 - - 2.346.260
Q ;A:)itiZidades de atencion de la salud humana y de asistencia 114.856 780.107 3676 ) ) ) 898.638
R Artes, entretenimiento y recreacion 14.481 23.647 5 - - - 38.134
S Otras actividades de servicios | 449970 | 432360 | 124.932 14 8.909 24.532  1.040.716
Actividades de los hogares como empleadores; actividades
T no diferenciadas de los hogares como productores de bienes 140.489 504.191 1.225 - - - 645.904
y servicios para uso propio

18] Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales - 5 142 - - - 147

Total 57.164.020

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género ———— 6
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1. DEPOSITOS

Total Depositos por actividad econémica

2 69M 2,68M

2,35M
2,06M
3 1,90M
1,57M 1,53M
1,26M
1,10M 1 gap
0,90M

0,74M 0,65M

.. —
0,18M
. 0,09M

.-—MM 0,00M

503 S01 A S04 G P 502 F M Q (o] D E L R U
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1.5. Saldo de depositos por sexo y por nivel de instruccion

(En millones de USD)

8,15M

o -
B i t

0,03M 0,02M 0,060 014M
Sin Estudios Primaria Secundaria Formacién Intermedia Universitaria Postgrado
(Técnica-Tecnologia)
mMasculine mFemenino mNo Aplica
Formacién
Sin Estudios Primaria Secundaria Intermedia  ypjyersitaria Postgrado
Masculino 633.524 9.903.891 10.018.928 26.999 6.505.740 35.301

Socios 490.631 7.891.600 8.805.772 20.141 7.777.029 118.675
3.197.260 - - - - -
5.955 104.670 85.528 - 153.685 20.300
Clientes

17.248 20.286 55.815 - 377.257 25.000

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género —————— 8
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1. DEPOSITOS

I 1.6. Saldo de depositos por sexo y por provincia de domicilio

SOCIOS CLIENTES

Masculino
Codigo Descripcion ﬁ

1 Azuay | 238578

2 Bolivar -

3 Cafiar =

4 Carchi -

5 Cotopaxi -

6 Chimborazo -

7 El Oro 1.985

8 Esmeraldas -

9 Guayas 43
10 Imbabura 2.692
11 Loja [ 2.103.245
12 Los Rios -
13 Manabi -
14 Morona Santiago 974
15 Napo -
16 Pastaza 8.008
17 Pichincha 67.259
18 Tungurahua 9
19 Zamora Chinchipe 124.681.105
20 Galéapagos 20.475
21 Sucumbios 10
22 Orellana -
23 Santo Domingo de los Tsachilas -
24 Santa Elena

27.124.382  25.103.849

Femenino No Aplica | Masculino = Femenino No Aplica
[ 3 [ ] q
| LT [ $ Al
34.951 1.460 - - -
6 - - - -
1.856 3 - . .
- | 180.000 - . :
2.730 - - - -
1.320 500 . . .
- | 230.806 - . .
[ 2.867.998 26.275 92.000 92.432 -
7 - - - -
455 29 z 3 2
8.205 = = - | 205500
. 5 = - | 642754
122.184.288 | 2.758.183 | 278.138 |  403.174 24.532
770 : C . :
1.263 = = = =
3.197.260 370.138 495.606 872.786

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género

Total

274.989

1.859
180.000
4.715
1.862
233.497
5.181.950
7

1.459
8.008
280.964
642.768
50.329.419
21.245

10

1.263

57.164.020



Total depositos por provincia de domicilio

(En USD)
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I 1.7. Saldo de depositos por sexo y por grupo étnico

25.591.126
- . -
27.454.548
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I 2.1. Porcentaje de acceso a crédito por tipo de crédito por sexo

Consumo Microcrédito Minorista

m Masculino m Femenino

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de ggnero ——————— 11



2. ACCESO A CREDITOS

2.2. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por actividad economica
del sujeto

®)
o
Z,
%)
2
@)

50%

Jubilados 50%
Estdiante 27% 73%
Ama de Casa 7% 93%
Empleado Piiblico 61% 39%
52% 48%

Empleado Privado

40% 60%

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

-

Explotacion de minas y canteras

. 0,
Industrias manufacmreras 100%

” -
Construceién 100%

29% 1%

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehicules automotores y motocicletas

Transporte y almacenamiento 100%

24% 76%

Actividades de alojamiento y servicio de comidas

Informacién y comunicacién o 100%
Actividades financieras y de seguros 59% 41%
Actividades inmobiliarias a
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 58% 42%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 53% 47%
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria 79% 21%
Ensefianza 27% 73%
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 29% 1%
Otras actividades de servicios (&l 100%
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no difereuci_adas de los hogares como productores 100%

de bienes y servicios para uso propio

m Masculino = Femenino

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género



MICROCREDITO

Jubilados 84% 16%

Eswdiante

Ama de Casa

Empleado Piblico

Empleado Privado

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras

Industias manufactureras

. 560 o
Comercio al por mayor yalpor menor, eparacion de vehiclos automooresy motociceas
Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y servicio de comidas 11% 89%

0 309,
Actividades financieras y de seguros 11% 89%

Informacién y comunicacién

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
Enseflanza

Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social

Artes, entretenimiento y recreacion

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares como
productores de bienes y servicios para vso propio

mMasculino @ Femenino

2.3. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por nivel de instruccion

Cartera de consumo

0%

AR

Sin estudios Primaria Secundaria Universitaria Intermedia Postgrado

mMasculine mFemenino

13

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género
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Cartera de Microcrédito Minorista

100%

0%;

Sin estudios Primaria Secundaria Universitaria Intermedia Postgrado

mMasculino ®Femenino

2.4. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por rango de edad

Cartera de consumo

Enftre 18 a 29 aflos Entre 30 a 39 aflos Entre 40 a 49 afios Enfre 50 a 65 aflos  Mayor a 65 aflos

mMasculino ®Femenino

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género —————— 14
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Cartera de microcrédito minorista

Entre 18 a 29 aflos  Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 aflos  Entre 50 a 65 aflos ~ Mayor a 65 afios

HMasculino ®Femenino

2.5. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por provincia de domicilio

Consumo

Masculino Femenino

Microcrédito Minorista

Masculino Femenino

]
Loja 64% 36% 68% 32%
Zamora Chinchipe 52% 48% 59% 41%
Azuay 54% 46% 0% 0%

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de ggnero —————— 15
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I 2.6. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por etnia

Cartera de consumo

Wil gl gl gl T
o E =W 3] o 3] [4+1 [+1 31
=35 &g S L= [ S S k=
€ o 5.9 B = = o N =
— e — — — e
- = = E L] = = _— 1] O
54 &8 ~+ 2 § Y g
Ee E£3 b ~
55 B85 =
= o o =
Z 2 e 2
=1 = H
< <
H Masculino M TFemenino
Cartera Microcredito minorista
0%
A L S S S S A
= = = = = =
c S S S S 5
T = = =) o £
i ) = = = Qo
Z i = ] a3
2 = -
=4
ey
2

Nacionalidad o
pueblo indigena

Afroecuatoriano/a
Afrodescendiente

m Masculino mFemenino
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I 2.7. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por tipo de canal

Consumo Microcrédito Minorista

Matriz 45% 55% 58% 42%
Zumba 62% 38% 62% 38%
Zumbi 60% 40% 54% 46%
Yacuambi 55% 45% 64% 36%
Guayzimi 57% 43% 44% 56%
Palanda 65% 35% 54% 46%
Valladolid 53% 47% 37% 63%
Paquisha 66% 34% 61% 39%
Loja 66% 34% 69% 31%
Pangui 51% 49% 53% 47%
Yantzaza 61% 39% 98% 2%
Cuenca 54% 46% 0% 0%

Las estadisticas del porcentaje de acceso al crédito corresponden al cuarto trimestre del afio 2023.

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género ————— 17
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I 2.8. Monto promedio de crédito concedido por sexo

f 1)

Femenino

Masculino 10.207
10.546

2.9. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por nivel de instruccion

Sin estudios Primaria Secundaria Universitaria Intermedia Postgrado

m Masculino ® Femenino

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de ggnero —————— 18
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2. ACCESO A CREDITOS

2.10. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por actividad economica del sujeto

Explotacion de minas y canteras I

7.6 6.
5.950
Industrias manufactureras 6.950 10.000
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado ’
Construccion 14.700
Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas 14.214
474

Transpoite v almacenamiento 16.500

4
Actividades de alojamiento y servicio de comidas 11 13
Informacion y comunicacion
Actividades inmobiliarias f
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

10
Administracion piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

Ensefianza 7.192 11.122

Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 0 14.167

Artes, entretenimiento y recreacion

Otras actividades de servicios
Jubilado
Estudiante 10.000

Ama de Casa

Empleado Piiblico .

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares como productores de 10,000 5000

bienes y servicios para uso propio

wMASCULINO  m FEMENINO

2.11. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por rango de edad

Entre 18 a 29 afios Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 65 afios Mayor a 65 afios

EMASCULINO = FEMENINO

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género
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2.12. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por provincia de domicilio

Loja 9.508 6.347
Zamora Chinchipe 10.725 10.860
Azuay 11.616 9.940

2.13. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por grupo étnico

Cartera de consumo

Negro/a
Mulato/a
Cholo/a
Otro/fa

&
=]
N
&
=

Montuvio/a

indigena
Afrodescendiente

Nacionalidad o pueblo
Afroecuatoriano/a

EMasculino ™ Femenino

Cartera microcrédito minorista

£
=]
]
[e]

Cholo/a

Negro/a

=z
<
I
b
2
2

Nacionalidad o pueblo
indigena

Afroecuatoriano/a

Afirodescendiente

Mulato/a

Montuvio/a

B Masculino M Femenino
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I 2.14. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por tipo de canal

Masculino

Matriz 13.565 13.997
Zumba 8.331 8.800
Zumbi 10.122 8.857
Yacuambi 10.458 10.071
Guayzimi 11.409 11.050
Palanda 3.213 3.705
Valladolid 6.738 5.256
Paquisha 7.863 7.567
Loja 9.960 6.445
Pangui 11.014 17.538
Yantzaza 22.438 5.263
Cuenca 11.616 9.940

Las estadisticas del monto concedido de crédito corresponden al cuarto trimestre del afio 2023.
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I 2.15. Morosidad por sexo (No incluye créditos castigados)

m Masculino = Femenino

I 2.16. Morosidad por sexo y por actividad econdmica del sujeto (No incluye créditos castigados)

Masculino Femenino
Descripciéon ﬂ *
S01 Jubilado 0,00% 0,00%
S02 Estudiante 0,00% 0,00%
S03 Ama de Casa 0,00% | 261%
S04 Empleado Publico 0,00% 0,00%
S05 Empleado Privado [ 368% [ 2012%
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca - 31,57% 0,00%
B Explotacion de minas y canteras 0,00% -),00%
C Industrias manufactureras . 21,55%
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0,00% 0,00%
E Distribucion de agua; alcantarillado, gestion de desehos y actividades de saneamiento 0,00%
F Construccién -6% 0,00%
G Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas I 7,68% I 19,03%
H Transporte y almacenamiento - 28,38% 0,00%
I Actividades de alojamiento y servicio de comidas 0,00% I 6,77%
J Informacién y counicacion 0,00%
K Actividades financieras y de seguros 0,00% 0,00%
IL, Actividades inmobiliarias -% 0,00%
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas -3,96% 0,00%
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,00% 0,00%
O Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria 0,00%
P Ensefianza 0,00% 0,00%
Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 0,00% 0,00%
R Artes, entretenimiento y recreacion 0,00% 0,00%
S Otras actividades de servicios
T Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 0,00% 0,00%

como productores de bienes y servicios para uso propio
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I 2.17. Morosidad por sexo y por nivel de instruccion (No incluye créditos castigados)

0,00%

0,00%

Sin estudios Primaria Secundaria Intermedia Universitaria Postgrado

m Masculino ®mFemenino
I 2.18. Morosidad por sexo y por provincia de domicilio (No incluye créditos castigados)

Masculino] Femenino

Descripcion Total

1 [ Provincia de Azuay 0,00% 7,44% 3,08%
5 [ Provincia de Cotopaxi 0,00% 0,00% 0,00%
7 [ Provincia de El Oro 0,01% 0,00% 0,01%
9 [ Provincia del Guayas 0,00% 0,00% 0,00%
11 IO Provincia de Loja 4.17% 5,88% 4,99%
14 O Provincia de Morona Santiago 0,00% 0,00% 0,00%
19 IO Provincia de Zamora Chinchipe 4.24% 4,06% 4,16%
23 [ Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas  0,00% 0,00% 4,16%

Total 4,21% 4,22% 4,22%
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I 2.19. Morosidad por sexo y por rango de edad (No incluye créditos castigados)

Entre 18 a 29 afios Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 65 afios  Mayor a 65 afios

m Masculino = Femenino

I 2.20. Morosidad por sexo y por grupo étnico (No incluye créditos castigados)

S £ o & & & & z =
- g = ) = g S g g
2 g2 5 = 2 S = 5
= =B z = = O 8
o = (S5 = i
= = & =] =
= D s Q —
© oh 5 0 =
5 o 2
—_— o o
&= H H
g <
8 <
[*]
z

B Masculino ™ Femenino

Notas: Las estadisticas de la morosidad corresponden al 31 de diciembre de 2023
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TRANSACCIONALIDAD

3.

I 3.1. Monto de los depositos realizados por tipo de canal

0
0
9g'cL80s6 [

epruedwos erruejua A
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oaneuoe otale)

BOIUOJ2[2) BOUR g

Ie[N[20 eoURg

Femenino EN/A

B Masculino

I 3.2. Monto de los retiros realizados por tipo de canal

0
s6'0zL6sL [
ST'OIS6159

£9°L1T668
9785906 [

eprredwod erueju A

(o02somb)
OIDTAI2SOJE 2P [RUTULIRL,

SOd osedaid ejalie],

SOd ojqap ap ejalrer

SOd oypamw ap ejalrer

EUTO

JRTLIRIUL

0J21oURIY

BIIR)SIS [2p SAIBI[IXNE

SOTOIAIRS 2P sapepnug

oreprjos Tesuodsario)

oonewoe omle)

BIITIOJ2[2) BoUR g

JE[N20 edteg

Femenino ®N/A

m Masculino
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TRANSACCIONALIDAD

3.

I 3.3. Numero de los depositos realizados por tipo de canal

epruedwos errueju A

(oasomb)
OIDTATRSOIE 2P [RUTULIA T,

SOd osedaid eyalre],

SOd onqap ap eyalier,

SOd oy1pamd ap ejalre]

BUIIIO

JRTLIR) UL

oJaIoTRUI]

BIIRISIS [oP SATRI[IXNE

SOIOIAIDS 2p sapepnug

oLepros [esuodsario)

ooneuoe otale)

BOIUOJa[2) BOUR Y

IB[N[20 eoURg

Femenino EN/A

B Masculino

I 3.4. Numero de los retiros realizados por tipo de canal

TToLl

epruedwos erruejua A

(oasomb)
OIDTAIRSONE 2P [RUTULIA L,

SOd osedad eyalre],

SOd onqap ap epalier,

SOd oy1pamd ap eyalre]

BUIIIO

JeTIR UL

OJaIoTR U]

BUIRISTS [oP SATRI[IXNE

SOIJIAIDS 2p sapepnug

orepros [esuodsario)

oaneuoe otale)

BOIUOJ2[2) BOUR g

Ie[N[20 eoURg

Femenino ®N/A

mMasculino

Las estadisticas de transaccionalidad corresponden al cuarto trimestre del ario 2023.
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I 4.1. Distribucion de socios y clientes por sexo

436 HHNE

14.247

® Masculino ®Femenino

4.2. Distribucion de socios y clientes por sexo y rango de edad

Mayor a 63 aflos

Entre 50a 65 afios

Entre 40 a 49 afios

Entre 30a 39 afios

Entre 18 a 29 afios

Menor a 18 afios

; *
Masculino Femenino
54% 46%
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I 4.3. Distribucion de socios y clientes por sexo y actividad economica del sujeto

S01
S02
S03
S04
S05

w™ O "W 0O ZECEARAR=~=O QO 7 ® 90w

—

Descripcion

Jubilado

Estudiante

Ama de Casa

Empleado Publico

Empleado Privado

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Distribucion de agua; alcantarillado, gestion de desehos y
actividades de saneamiento

Construccién

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y servicio de comidas
Informacién y counicacion

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria

Ensefianza

Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social

Artes, entretenimiento y recreacion

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y
servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

Masculino | Femenino

I 440 | 209

F 10430 1282

| 200 3378

F 1118 F 700 |

i 1.029 F 654 |

B 6.4590 BN 3645 |

I 407 | 35 |

I 505 | 211 |
35 6
30 12

i 863 23 |

I 787 I 958 ‘

F  1188] 58 [

| 139 | 448

\ 91 | 43 |

| 85 | 99 |
18 15

I 358 | 340

I 533 F 559

| 461 | 172

I 448 B 679 |

113 I 326‘
41 13 |

I 225 | 240 |
23 141

No Aplica

23

W N \O U1 — a3 ©

154

16.639] 14, 247 _

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género

28



(),

I 4.4. Distribucion de socios y clientes por sexo y nivel de instruccion

L |
12

Sin estudios Primaria Secundaria Formacién Universitaria Postgrado
Intermedia

mMasculino mFemenino

I 4.5. Distribucion de socios y clientes por sexo y por provincia de domicilio

Masculino Femenino | No Aplica
Descripcion

1 [ Provincia de Azuay 10 2
2 [l Provincia de Bolivar 0 0 0
3 I Provincia de Cafiar 0 1 0
4 [l Provincia de Carchi 0 0 0
5  MProvincia de Cotopaxi 1 2 1
6 [ Provincia de Chimborazo 0 0 0
7 [l Provincia de El Oro 17 6 0
8 [ Provincia de Esmeraldas 0 1 0
9  [MProvincia del Guayas 8 4 1
10 [MProvincia de Imbabura 4 0 2

11  [MProvincia de Loja 1.560 1.311 16
12 [MProvincia de Los Rios 1 3 0
13  [MProvincia de Manabi 2 1 0
14  [ElProvincia de Morona Santiago 31 20 2
15 [IlProvincia de Napo 0 0 0
16 MM Provincia de Pastaza 1 0 0
17  [HProvincia de Pichincha 11 16 0
18  [lProvincia de Tungurahua 2 0 1

19  [MMProvincia de Zamora Chinchipe 14.967 12.865 411
20 [ Provincia de Galapagos 3 1 0
21  [MMProvincia de Sucumbios 1 0 0
22  MMProvincia de Orellana 0 0 0
23 [ Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas 0 3 0
[ill Provincia de Santa Elena 0

ls.57 TEr 436 |
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I 4.6. Distribucion de socios y clientes por sexo y por grupo étnico

J

Nacionalidad o pueblo
indigena

Afroecuatoriano/a

Afrodescendiente

Negro/a

Mulato/a

Montuvio/a

Cholo/a

Mestizo/a

Otro/a

B Masculino BFemenino HEN/A

I 4.7. Datos de la persona que ocupa la Presidencia de la entidad

PRESIDENTE

Masculino

-20 de edad Entre 50 a 65
-"0 étnico Mestizo
-vidad Jubilado
-l de instruccion  Bachiller
-incia de domicilio Zamora
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4.8. Distribucion por sexo en el Consejo de Administracion

B Masculino H Femenino

4.9. Distribucion por sexo y rango de edad en el Consejo de Administracion

al..

Entre 18a 29 afios  Entre 30a 39 aflos  Entre 40 a 49 afios  Entre 50 a 65 afios Mayor a 65 afios

® Masculino ®m Femenino
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4.10. Distribucion por sexo y por actividad econémica del socio en el Consejo de
Administracion

Masculino | Femenino

Actividad

S04 Empleado Publico 1 0
S05 Empleado Privado 1 0
S03 Ama de Casa 0 2
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 1
G Comercio al por mayor y al por menor, reparacioén 0 1
de vehiculos automotores y motocicletas
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0 1
N Actividades de servicios administrativos y de 0 1
apoyo
(@) Administracién publica y defensa; planes de segurid: 1 0
P Ensefianza 1 0

- Toa | 4 | 6 |

I 4.11. Distribucion por sexo y por nivel de instruccion en el Consejo de Administracion

*
i ﬁ
: *
Primaria Secundaria Universitaria Cuarto Nivel

m Masculino ®Femenino
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I 4.12. Distribucion por sexo y por provincia de domicilio en el Consejo de Administracion

o *.

Loja Zamora Chinchipe

mMasculino mFemenino

I 4.13. Distribucion por sexo y por grupo étnico en el Consejo de Administracion

Negro/a
Cholo/a
Otro/a

<
—
o
]
-
@
g
~

Mulato/a
Montuvio/a

Afroecuatoriano/a
Afrodescendiente

Nacionalidad o pueblo indigena

m Masculino ™ Femenino
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I 4.14. Datos de la persona que ocupa la presidencia del Consejo de Vigilancia

PRESIDENTE CONSEJO DE VIGILANCIA

-m Masculino

-0 de edad Entre 40 a 49 afios

-0 étnico Mestizo

-dad econOémica Actividades profesionales, cientificas y técnicas
- de instruccion Postgrado

-ncia de domicilio Zamora Chinchipe

I 4.15. Distribucion por sexo en el Consejo de Vigilancia

t

B Masculino B Femenino
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I 4.16. Distribucion por sexo y rango de edad en el Consejo de Vigilancia

2
1
]
0 0 0 0
‘—-—' ‘—-
Entre 18 a 29 afios Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios Mayor a 65 afios

m Masculino Femenino

I 4.17. Distribucion por sexo y por actividad econdmica en el Consejo de Vigilancia

Femenino
Codigo Actividad 'ﬂ‘

S01 Empleado Privado 1

S04 Empleado Publico 0

H Transporte y almacenamiento 0

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0

o Administracion publica y defensa; planes de 0 1
seguridad social de afiliacion obligatoria

C Industrias manufacturearas 1 0
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I 4.18. Distribucion por sexo y por nivel de instruccion en el Consejo de Vigilancia

t

Secundaria Universitaria

EMasculino ® Femenino

I 4.19. Distribucion por sexo y por provincia de domicilio en el Consejo de Vigilancia

w

Loja Zamora Chinchipe

B Masculino = Femenino
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I 4.20. Distribucion por sexo y por grupo étnico en el Consejo de Vigilancia

3

indigena
Negro/a
Mulato/a
Montuvio/a
Cholo/a
Mestizo/a
Otro/a

Afroecnatoriano/a
Afrodescendiente

Nacionalidad o pueblo

® Masculino Femenino
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I 4.21. Distribucion por sexo en la Asamblea General de Representantes

m Masculino = Femenino

I 4.22. Distribucion por sexo y por rango de edad en la Asamblea General de Representantes

)
i :
1 :
L
. B .
#

Entre 18 a 29 afios Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 65 afios Mayor a 65 afios

m Masculino m Femenino
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I 4.23. Distribucion por sexo y por actividad econdmica en la Asamblea General de Representantes

Masculino| Femenino

Actividad -

S01 Jubilado 3 0
S02 Estudiante 0 1
S03 Ama de Casa 0 1
S04 Empleado Publico 7 3
S05 Empleado Privado 3 1
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1 1
C Industrias manufactureras 1 1
F Construcciéon 1 0
Comercio al por mayor y al por menor,
G reparacion de vehiculos automotores y 2 2
motocicletas
H Transporte y almacenamiento 2 0
K Actividades financieras y de seguros 1 0
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3 1
N Actividades de servicios administrativos y de 1 1
apoyo
o Administracion publica y defensa; planes de 4 1
seguridad social de afiliacion obligatoria
P Ensefanza 5 2
0 Actividades de atencion de la salud humana y 0 0
de asistencia social
S Otras actividades de servicio 0 1
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I 4.24. Distribucion por sexo y por nivel de instruccion en la Asamblea General de Representantes

Primaria Secundaria Universitaria

m Masculino = Femenino

4.25. Distribucion por sexo y por provincia de domicilio en la Asamblea General de
Representantes

Loja Zamora Chinchipe

B Masculino ™ Femenino
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4.26. Distribucion por sexo y por grupo étnico en la Asamblea General de Representantes

Negro/a
Mulato/a
Cholo/a
Otro/a

L]
S
]
]
e
17
&
=

Montuvio/a

indigena
Afroecnatoriano/a
Afrodescendiente

Nacionalidad o pueblo

B Masculino ™ Femenino
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I 4.27. Datos de la persona en la posicion de Gerente

GERENTE

Masculino

e
-go de edad Entre 50 a 65 afios
-po étnico Mestizo

idad N . Administracién publica y defensa;
- 01 Omica planes de seguridad social de afiliacién

-el de instruccion Postgrado
-vincia de domicilio Zamora

4.28. Implementacion de politicas internas de igualdad de género

La Cooperativa de Ahorro y Crédito CACPE Zamora Chinchipe Ltda. ha implementado las siguientes politicas de
igualdad de género:

No discriminacion: La Cooperativa, respetuosa de los derechos legales y constitucionales, garantizara
la igualdad de trato, y velara por la dignidad de sus colaboradores, directivos y
socios. Art. 21 del Cédigo de Etica

Ascensos: En la Cooperativa se reconoce el mérito de cada uno de sus colaboradores y se
fomenta la igualdad de acceso a las oportunidades de desarrollo profesional
existentes, segun las caracteristicas, cualidades y contribuciones de cada uno. No
se admite ninguna decisidon que afecte la carrera profesional de subordinados
basada en las relaciones personales. Art. 23 del Codigo de Etica

Derechos de los socios: Recibir, en igualdad de condiciones con los demas socios, los servicios y beneficios
que otorgue la Cooperativa, de conformidad con la reglamentacion que dicte para
el efecto. Art. 10 del Reglamento Interno y Art. 7 del Estatuto de la Cooperativa

Conformacion de los Los Consejos respetaran la equidad de género en su conformacion, en la medida
consejos: de lo posible. Art. 25 del Estatuto.
Principios: La Cooperativa no concedera privilegios a ninguno de sus socios, ni aun a pretexto

de ser directivo, fundador, benefactor, proveedor, funcionario o trabajador, ni los
discriminara por razones de género, edad, etnia, religion o de otra naturaleza. Art.
5 del Estatuto.
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I 5.1. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo (Corte al 31-dic-2023)

55%
Masculino

5.2. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por género y rango de edad
(Corte al 31-dic-2023)

ﬂ A5 i

i -
-

Menor a 18 afios  Entre 18 a 29 afios  Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios  Entre 50 a 65 afios ~ Mayor a 65 afios

m Masculino Femenino
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5.3. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo y grupo étnico
(Corte al 31-dic-2023)

Nacionalidad o Afroecuatoriano/a Negro/a Mulato/a Montuvio/a Cholo/a Mestizo/a Otro/a

pucblo Indigena Afrodescendiente

# Masculino = Femenino

5.4. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo y por actividad economica del
s0cio (Corte al 31-dic-2023)

Masculino
Codigo Actividad Econémica
S02 Estudiante - 1
SOS Empleado Privado 1 -

Otras actividades de servicio

_
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5.5. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo y por nivel de instruccion
(Corte al 31-dic-2023)

36
34
20 21
14

L ] L ] [
ﬂ 3 ﬂ ﬂ 3

1 1 0 1

— — —

Sin Estudios Primaria Secundaria Universitaria Formacion Intermedia Postgrado

m Masculino = Femenino

5.6. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por género y provincia de domicilio
(Corte al 31-dic-2023)

Masculino

Descripcion

[ ]
M0 Provincia de Zamora Chinchipe B 81
Total 81

19

Nota:  En el aiio 2023 la CACPE Zamora Chinchipe Ltda. ha ejecutado un programa de educacion financiera, en los que participaron 146 personas.
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CACPE
ZAMORA CHINCHIPE

Juntos para toda la vida




