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1. DEPOSITOS

I 1.1 Saldo de depositos por sexo

)

Masculino
$ 35.635.358

En USD

Femenino
$ 34.089.259

No Aplica
$8.941.181

Clientes Socios
Masculino 1.071.469 34.563.889
Femenino 580.805 33.508.454
No Aplica 5.540.549 3.400.631

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género



I 1.2. Saldo de depositos por sexo y por tipo de cuenta

(En millones de USD)

T ®

t o

LIIM 0 34\

Vista Restringido Plazo Fijo

m Masculino mFemenino mNo Aplica

Vista Restringuido Plazo Fijo
Masculino 7.851.970 1.106.738 25.605.181
Socios Femenino 7.679.194 839.286 24.989.974
No Aplica  dkl 1.560.699 - 1.839.932
Masculino  #§ 368.746 - 702.724
Clientes Femenino  § 281.185 400 299.220
No Aplica  dhl 977.374 75.430 4.487.746

Total 18.719.168 2.021.853 57.924.777
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I 1.3. Saldo de depositos por sexo y por rango de edad

(En USD)

Mayor a 65
afios

""" o A "1
Entre50a 65 2545482

anos
19.874.333

Entre 40 a 49

afios
15.519.206

Entre 30 a 39
afios
9.718.320

Entre 18a 29
aiios
4,142.580

Menor a 18 Entre 18 Entre 30 Entre 40 Entre 50 Mayora 65
afios hasta29 aiios  hasta39 afios  hasta49 afios  hasta 65 afios afios

- 1.168.553 3.727.225 7.849.029 10.060.458 11.758.625

- 1.476.207 4.203.889 7.634.748 9.447.865 10.745.745

519.002 833.913 1.750.551 4.853 197.925 94.386

664.313 30.684 22.817 24.051 140.450 189.155
Clientes 430.321 44.960 13.793 6.525 27.635 57.570

4,952,239 588.204 46

Total 6.565.876 4.142.580 9.718.320 15.519.206 19.874.333 22.845.482

Indicadores de Inclusion Financiera con perspectiva de género ———— 5



1.4. Saldo de depdsitos por sexo y por actividad econémica del sujeto

SOCIOS CLIENTES

Masculino | Femenino No Aplica | Masculino  Femenino No Aplica

Actividad Econémica

S01  Jubilado [7287.833 [14.281.098 - 21.020  22.831 - 11.612.782
S02  Estudiante | 581.937 [ 1.111.551 - | e81.811 | 438.745 - 2.814.044
S03  Ama de Casa | 230.907 [91947.208 4 4.351 62.354 - 10.244.825
S04  Empleado Piblico [2.603.084 [ 2.055.001 12.321 411 15.000 . 4.685.817
S05  Empleado Privado [B.674.012 F2.634.164 | 279.387 3.646 11415 708 6.603.332
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca [61408.299 [ 2.404.292 14.563 |  86.756 17.502 - 8.931.413
B Explotacién de minas y canteras | 504.801 | 279.871| 97.702  11.679 . . 894.053
C Industrias manufactureras | 687.912 | 384.133 2.507 - 5 . 1.074.558
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 53.130 50.893 - - - - 104.024
E Dis;:r?bucién de agua; glcantarillado, gestion de desechos y 10.600 6.248 50 i i ) 16.899
actividades de saneamiento
F Construccion |2.014.456 17.169 30.921 8 - - 2.062.554
G C0131ercio al por mayor y alpor.menor, reparacion de |1.453.491 I3.836.796 ‘ 79 811 4 7 i 5.370.109
vehiculos automotores y motocicletas
H Transporte y almacenamiento [2.834.892 | 67.949 | 374.114 - = 2 3.276.955
I Actividades de alojamiento y servicio de comidas | 549.741 [ 1.177.131 3.637 - 404 - 1.730.912
J Informacién y comunicacion | 280.689 |  150.399 4.166 20.600 a a 455.854
K Actividades financieras y de seguros [ 720815 | 116.844 [2.235.512 s - [1.185.205 4.267.376
L Actividades inmobiliarias 68.376 48.871 2.323 - - - 119.571
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas [1.655.394 [ 912.096 10 - 3.000 - 2.570.500
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo | 824680 [ 826.053 56.984 16.830 8.064 46  1.732.655
o Adr.ninistrac%c’)n. Pﬁblicg y de.fensa; planes de seguridad 546 341 292,449 3.379 ) 314 1550 844.033
social de afiliacién obligatoria
P Ensefianza [ 722.895 [ 1.465.662 9.362 | 224.340 1.010 . 2.423.269
Q Agtivide.ides d'e atencion de la salud humana y de 128.203 589,604 20.020 i i i 737.827
asistencia social
R Artes, entretenimiento y recreacion | 95.873 24.989 2.254 = - = 123.116
S Otras actividades de servicios | 489.431 | 486.949 | 170.592 14 54 [4.353.041 5.500.081
Actividades de los hogares como empleadores; actividades
T no diferenciadas de los hogares como productores de 127.097 341.033 959 - 101 - 469.190
bienes y servicios para uso propio
U Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales - - 51 - - - 51

Total 78.665.798

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género ———— 6



1. DEPOSITOS

Total Depésitos por actividad econémica

11,61M

S01

10,24M

S03

2,93M

A

6,60M

S05

5,50M

S

5,37M

G

4,69M

S04

4,27M

K

3,28M

H

2,81M

S02

2,57M

M

2,42M

P

2,06M

B

1,73M 1,73M

II -
N I Z

0,89M 0,84M

B (o)

0,74M

. 0,47M 0,46M
-- 0,12M 0,12M 0,10M 5501 , o
Q B )

R L D E u
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1. DEPOSITOS

1.5. Saldo de depositos por sexo y por nivel de instruccion

(En millones de USD)

13,24M

10,82M

ﬁ @ i D,Z?M

D,51M0'4m
0,03M0,07M 0
e
Sin Estudios Primaria Secundaria Formacion Universitaria Postgrado
Intermedia (Técnica-
Tecnologia)
mMasculino m Femenino mNo Aplica
Formacién
Sin Estudios Primaria Secundaria Intermedia  ypjyersitaria ~ Postgrado
Masculino 442.166 11.772.766 13.045.029 32,404 9.192.801 78.724
Socios 400.755 10.251.201 11.733.639 72.144 10.767.644 283.072
3.400.631 - - - - -
66.162 547.112 193.281 - 199.047 -
No Aplica Al 5.540.549 - -

Total 9.918.004

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género

22.905.047 25.095.472 104.548 20.212.064 361.796
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1. DEPOSITOS

I 1.6. Saldo de depdsitos por sexo y por provincia de domicilio

SOCIOS CLIENTES

Masculino | Femenino No Aplica | Masculino | Femenino No Aplica
Codigo Descripcion - * qua T an B Total

1 Azuay | 283.880 53.391 72.201 368 589 410.429

2 Bolivar - - - - - - -
3 Canar - 6 - - 412 - 418

4 Carchi - - - - - - -
5 Cotopaxi - 258 - - - - 258
6 Chimborazo - 11.034 - - - | 435.000 446.034
7 El Oro 5.305 471 - 1.285 - - 7.061

8 Esmeraldas - - - - - - -
9 Guayas 8 4 500 - - - 512
10 Imbabura 33 - | 218204 - - - 218.237
11 Loja [ 2.682.155 | 4.073.183 24.823 126.770 62.841 - 6.969.772
12 Los Rios - 15 - - - 161.990 162.005
13 Manabi - 7 - - - - 7
14 Morona Santiago 1.835 452 30 8 D) - 2.330

15 Napo - - - - - - -
16 Pastaza 24.892 - - - - - 24.892
17 Pichincha 2.173 10.155 12.982 90 - | 242613 268.013
18 Tungurahua 9 - 5 - - | 245601 245.615
19  Zamora Chinchipe 1311556.705 129:349.063 | 3.071.887 | 942949 | 516957 [ 4.355.345  69.792.905
20 Galapagos 6.875 9.201 - - - - 16.076
21 Sucumbios 10 - - - - - 10
22 Orellana 10 - - - - 100.000 100.010
23 Santo Domingo de los Tsachilas - 1.214 - - - - 1.214

24 Santa Elena - - - - - - -
34.563.889 33.508.454  3.400.631 1.071.469 580.805 5.540.549 78.665.798

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género



Total depdsitos por provincia de domicilio

(En USD)
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I 1.7. Saldo de depésitos por sexo y por grupo étnico

Depositos por Etnia

8.941.181

704

Nacionalidad o pueblo
indigena

Afroecuatoriano/a

Afrodescendiente

Negro /a

Mulato /a

Montuvio /a

Cholo /a

Mestizo /a

EMASCULINO ®FEMENINO ®EN/A

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de ggnero —————— 10
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I 2.1. Porcentaje de acceso a crédito por tipo de crédito por sexo

Consumo Microcrédito Minorista

m Masculino m Femenino

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de ggnero ————— 11
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2.2. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por actividad econdmica
del sujeto

CONSUMO

Jubilados

Esmudiante

Ama de Casa 11% 89%

Empleado Publico

Empleado Privado

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

., p
Comnstruccién a

Comercio al por mayory al por mmlor,_mparacién de vehiculos 31% 69%
automotores y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y servicio de comidas
Informacién y comunicacion

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, clentificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria

Ensefianza

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

P 100%

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no b A
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y servicios...

m Masculino ® Femenino

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género ———— 12



2. ACCESO A CREDITOS

Jubilados

Esmdiante

Ama de Casa

Empleado Publico

Empleado Privado

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Explotacién de minas y canteras
Industrias manufactureras

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos.. .

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y servicio de comidas
Actividades financieras y de seguros
Informacion y comunicacion

Actividades profesionales, clentificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién piiblica y defensa; planes de seguridad social de...

Ensefanza
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social
Artes, entretenimiento y recreacién

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no...

MICROCREDITO

100% 0%

/o 100%

B
—_
=)
=2
=

A

o 100%

mMasculino mFemenino

2.3. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por nivel de instrucciéon

Sin estudios Primaria

Secundaria

Cartera de consumo

55%

Intermedia

Universitaria Postgrado

mMasculino mFemenino

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género
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Cartera de Microcrédito Minorista

Sin estudios Primaria Secundaria Universitaria Intermedia Postgrado

EMasculino ®Femenino

2.4. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por rango de edad

Cartera de consumo

Entre 18 a 29 afios Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 65 afios Mayor a 65 aflos

®m Masculino ®Femenino

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género ———————— 14



Cartera de microcrédito minirista

Entre 18 a 29 afios Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 65 aflos  Mayor a 65 aflos

EMasculino B Femenino

2.5. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por provincia de domicilio

Consumo Microcrédito Minorista

Masculino | Femenino Masculino | Femenino

Loja

Zamora Chinchipe 54% 46% 44% 56%
Azuay 2% | e8% |[ e0% | 1%
MoronaSantiago | 0% | 0% [[ 0% [ 0%

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género
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2.6. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por etnia

Cartera de consumo

43,70%

45.06%

©
=
S
I
=
W
3
=

Nacionalidad o
pueblo indigena
Afroecuatoriano/a
Afrodescendiente
Mulato/a
Montuvio/a
Cholo/a
Oftro/a

B Masculino B Femenino

Cartera Microcrédito minorista

Cholo/a

©
=
S
I
=
W
3
=

Nacionalidad o
pueblo indigena
Mulato/a
Montuvio/a

Afroecuatoriano/a
Afrodescendiente

m Masculino = Femenino
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I 2.7. Porcentaje de acceso a crédito por sexo, por tipo de crédito y por tipo de canal

Consumo Microcrédito Minorista

+

Matriz 48% 40% 30% 60%
Zumba 69% 31% 49% 51%
Zumbi 58% 38% 0% 26%
Yacuambi 17% 48% 47% 33%
Guayzimi 57% 24% 31% 34%
Palanda 78% 20% 32% 29%
Valladohd 25% 75% 62% 38%
Paquisha 19% 81% 33% 61%
Loja 5% 95% 69% 31%
Pangui 30% 70% 59% 39%
Yantzaza 38% 62% 19% 81%
Cuenca 20% 42% 12% 5%

Las estadisticas del porcentaje de acceso al crédito corresponden al cuarto trimestre del aiio 2025.

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género —————— 17
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I 2.8. Monto promedio de crédito concedido por sexo

Femenino

Masculino 13.651
13.627

2.9. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por nivel de instruccion

Sin estudios Primaria Secundaria Universitaria Intermedia Postgrado

mMasculino ®m Femenino

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de ggnero ——————— 18
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2. ACCESO A CREDITOS

2.10. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por actividad economica del sujeto

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 13.873 10.130
Explotacién de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y servicio de comidas

Informacién y comunicacion

15.200

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas v técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracién piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
Enseflanza

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social
Autes, entretenimiento y recreacién

Otras actividades de servicios

Jubilado

Estudiante

Ama de Casa

Empleado Piiblico

1
Empleado Privado 14.103 2.812

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares como productores de bienes 8.500
y servicios para uso propio

8 MASCULINO  mFEMENINO

2.11. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por rango de edad

Entre 18 a 29 afios Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 65 afios Mayor a 65 afios

EMASCULINO = FEMENINO

Indicadores de Inclusién Financiera con perspectiva de género
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2.12. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por provincia de domicilio

Loja | 11350 | 11075 |
Zamora Chinchipe | 13876 | 13952 |
Azvay | 11625 | 14875 |

2.13. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por grupo étnico

Cartera de consumo
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Cartera microcrédito minorista
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I 2.14. Monto promedio de crédito concedido por sexo y por tipo de canal

Masculino

Matriz 15.592 16.331
Zumba 18.236 11.464
Zumbi 12.824 12,921
Yacuambi 7.744 12.979
Guayzimi 19.230 12.647
Palanda 8.800 4.240
Valladolid 10.056 11.450
Paquisha 18.750 21.215
Loja 10.320 11.650
Pangui 10.777 15.056
Yantzaza 9.755 11.905
Cuenca 11.625 14.875

Las estadisticas del monto concedido de crédito corresponden al cuarto trimestre del ario 2025
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I 2.15. Morosidad por sexo (No incluye créditos castigados)

m Masculino = Femenino

I 2.16. Morosidad por sexo y por actividad economica del sujeto (No incluye créditos castigados)

Masculino Femenino
Codigo Descripcion ,F li\
S01  Jubilado Pseea% B 2437%
S02  Estudiante F 15389% 0,00%
S03  Amade Casa 0,00% .58,14%
S04  Empleado Piiblico 256 B 2429%
S05  Empleado Privado F 2080% B57,75%
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 6030 I 41,79%
B Explotacién de minas y canteras 0,00%
C Industrias manufactureras . 33,81% .60,40%
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado -)% -),00%
E ?ﬁgﬁgﬁ: de agua; alcantarillado, gestion de desehos y actividades de 0,00% 0,00%
F Construccion -% . 38,52%
G Comer.cio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y -)1% I 32,56%
motocicletas
H Transporte y almacenamiento -35% 0,00%
I Actividades de alojamiento y servicio de comidas -48,39% l 35,03%
J Informacioén y counicacion . 29,41% -),00%
K Actividades financieras y de seguros -)% 0,00%
L Actividades inmobiliarias 0,00% 0,00%
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas -2,89% . 37,03%
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo B 2450%  4584%
o Ad1jninist4racién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion -% 0,00%
obligatoria
P Ensefianza PB5763%  63,78%
Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 0,00% . 42.,60%
R Artes, entretenimiento y recreacion 0,00% 0,00%
S Otras actividades de servicios 0,00% I 30,36%
T Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los -% | 8,45%

hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
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I 2.17. Morosidad por sexo y por nivel de instruccion (No incluye créditos castigados)

0,00%

0,94%
. o
Sin estudios Primaria Secundaria Intermedia Educacion Cuarto nivel

Superior

m Masculino mFemenino

I 2.18. Morosidad por sexo y por provincia de domicilio (No incluye créditos castigados)

Masculino | Femenino
Codigo Descripcion Total

1 U Provincia de Azuay 0,00% 9,84% 4,26%
5 U Provincia de Cotopaxi 0,00% 0,00%
7 U Provincia de El Oro 0,00% 0,00% 0,00%
9 U Provincia del Guayas 0,00% 0,00%
11 U Provincia de Loja 82,60% 68,71% 75,64%
14 U Provincia de Morona Santiago 0,00% 0,00% 0,00%
19 U Provincia de Zamora Chinchipe 43,66% 25,76% 34,87%
23 U Provincia de Santo Domingo de los Tséchilas 0,00% 0,00% 0,00%

Total 48,03% 31,61% 36,02%
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I 2.19. Morosidad por sexo y por rango de edad (No incluye créditos castigados)

Entre 18a 29 Entre 30 a 39 Entre 40 a 49 Entre 50 a 65 Mayor a 65 afios
afios afios afios afios

mMasculino = Femenino

I 2.20. Morosidad por sexo y por grupo étnico (No incluye créditos castigados)
Morosidad por étnia y género

1.18%

Negro/a
Cholo/a

«
=
o}
&
=
w3
4
=

Mulato/a
Montuvio/a

Afroecuatoriano/a
Afrodescendiente

=]
=
=)
Q
=9
o B8
= D
K:.O_{J
=R
= =
o .5
=
5]
R
[#]
Z

mMasculino = Femenino

Notas: Las estadisticas de la morosidad corresponden al 31 de diciembre de 2025
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TRANSACCIONALIDAD

3.

I 3.1. Monto de los depositos realizados por tipo de canal
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I 3.2. Monto de los retiros realizados por tipo de canal

Femenino EN/A
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TRANSACCIONALIDAD

3.

I 3.3. Numero de los depositos realizados por tipo de canal
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I 3.4. Numero de los retiros realizados por tipo de canal
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Las estadisticas de transaccionalidad corresponden al cuarto trimestre del ario 2025.
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I 4.1. Distribucion de socios y clientes por sexo

12.236

5.828

12.905

® Masculino ®mFemenino

4.2. Distribucion de socios y clientes por sexo y rango de edad

Mayor a 65 aflos

Entre 50a 63 afios

Entre 40 a 49 aiios

Entre 30a 39 afios

Entre 18 a 29 aiios

Menor a 18 aflos

Masculino Femenino

51% 49%
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I 4.3. Distribucion de socios y clientes por sexo y actividad econémica del sujeto

Masculino | Femenino | No Aplica

Descripcion
S01  Jubilado i 516 | 262 -
S02  Estudiante B 777 L 1.113 -
S03  Amade Casa I 99 IIT3.096 -
S04  Empleado Publico B 1263 F 854 -
S05 Empleado Privado B 1654 I 1.168 -
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 327 B 1614 -
B Explotacion de minas y canteras I 304 | 23 -
C Industrias manufactureras I 375 | 182 -
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado | 28 6 -
Distribucion de agua; alcantarillado, gestion de desehos y ’
E .. . 21 10 -
actividades de saneamiento
F Construccion [ 721 | 22 -
G Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos I 773 I 1.040 i
automotores y motocicletas
H Transporte y almacenamiento B 1110 64 -
I Actividades de alojamiento y servicio de comidas I 142 F 458 -
J Informacion y counicacion | 89 | 38 -
K Actividades financieras y de seguros | 62 | 80 -
L Actividades inmobiliarias 17 | 21 -
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas I 347 | 326 -
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo i 450 F 491 -
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
(0] N . . 382 139 -
afiliacion obligatoria
P Ensefianza I 360 F 591 -
Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 90 277 -
R Artes, entretenimiento y recreacion | 37 13 -
S Otras actividades de servicios | 137 | 212 IN5828
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no
T diferenciadas de los hogares como productores de bienes y 24 135 -
Servicios para uso propio
U Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

129051 __12. 236 5.828
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I 4.4. Distribucion de socios y clientes por sexo y nivel de instruccion

u. ﬂ‘
=B

Sin estudios Primaria Secundaria Formacién Universitania Postgrado
Intermedia

m Masculino mFemenino

I 4.5. Distribucion de socios y clientes por sexo y por provincia de domicilio

Masculino Femenino | No Aplica

Descripcion

1 U Provincia de Azuay 216 218 0
2 [ Provincia de Bolivar 0 0 0
3 U Provincia de Cafar 1 2 0
4 [J Provincia de Carchi 0 0 0
5 U Provincia de Cotopaxi 1 2 0
6 [J Provincia de Chimborazo 0 1 0
7 [J Provincia de El Oro 15 6 0
8 U Provincia de Esmeraldas 0 1 0
9 U Provincia del Guayas 4 3 0
10 0 Provincia de Imbabura 3 0 0
11 0O Provincia de Loja 1.170 1.177 0
12 U Provincia de Los Rios 0 3 0
13 [0 Provincia de Manabi 1 1 0
14 U Provincia de Morona Santiago 18 7 0
15 U Provincia de Napo 0 0 0
16 U Provincia de Pastaza 1 0 0
17 U Provincia de Pichincha 10 12 0
18 U Provincia de Tungurahua 1 0 0
19 0O Provincia de Zamora Chinchipe 12.048 11.363 4.249
20 U Provincia de Galapagos 2 1 0
21 [ Provincia de Sucumbios 1 0 0
22 [ Provincia de Orellana 1 0 0
23 U Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas 0 2 0
O Provincia de Santa Elena 0

R

15454 1279
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I 4.6. Distribucion de socios y clientes por sexo y por grupo étnico

=
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Negro/a
Cholo/a
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Mulato/a
Montuvio/a

Afroecuatoriano/a
Afrodescendiente

]
=
=]
]
=%
o &
= O
ﬂ&fJ
=R
==
g -5
5]
=
[¥]
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EMasculino MFemenino BEN/A

4.7. Datos de la persona que ocupa la Presidencia de la entidad

PRESIDENTE

xo Masculino
-0 de edad Entre 50 a 65
-0 étnico Mestizo

-vidad economica Jubilado
-l de instruccion Bachiller
-incia de domicilio Zamora
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I 4.8. Distribucion por sexo en el Consejo de Administracion

® Masculino H Femenino

4.9. Distribucion por sexo y rango de edad en el Consejo de Administracion

al..

Entre 18a 29 afios  Entre 30a 39 afios  Entre 40 a 49 afios  Entre 50 a 65 afios Mayor a 65 afios

A—-—'

m Masculino mFemenino
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4.10. Distribucion por sexo y por actividad economica del socio en el Consejo de
Administracion

Masculino | Femenino

Actividad

S04 Empleado Publico

S05 Empleado Privado

S03 Ama de Casa

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N O O = =

Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa; planes de seguridad soci

HOZ<Z @ »
—_— =, O O O O O V) M-

S O = =

Ensefianza
Total

H

I 4.11. Distribucion por sexo y por nivel de instruccion en el Consejo de Administracion

[ ]
f ) T 4
Primaria Secundaria Universitaria Cuarto Nivel

m Masculino ®Femenino
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I 4.12. Distribucion por sexo y por provincia de domicilio en el Consejo de Administracion

o *.

Loja Zamora Chinchipe

mMasculino mFemenino

I 4.13. Distribucion por sexo y por grupo étnico en el Consejo de Administracion

Negro/a
Mulato/a
Cholo/a
Otro/a

<
—
o
]
-
@
g
~

Afroecuatoriano/a
Afrodescendiente
Montuvio/a

Nacionalidad o pueblo indigena

m Masculino ™ Femenino
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I 4.14. Datos de la persona que ocupa la presidencia del Consejo de Vigilancia

PRESIDENTE CONSEJO DE VIGILANCIA

-ro Masculino

-o de edad Entre 40 a 49 afios

-o étnico Mestizo

-idad econémica Actividades profesionales, cientificasy técnicas
- de instruccion Postgrado

-ncia de domicilio Zamora Chinchipe

I 4.15. Distribucion por sexo en el Consejo de Vigilancia

t

B Masculino B Femenino
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I 4.16. Distribucion por sexo y rango de edad en el Consejo de Vigilancia

2
1 1 1 1
OOHNIO[O\
o 4 el

Entre 18 a 29 afios  Entre 30a 39 afios  Entre 40a 49 afios  Entre 50 a 65 afios Mayor a 65 afios

m Masculino Femenino

I 4.17. Distribucion por sexo y por actividad econémica en el Consejo de Vigilancia

Masculino |Femenino

Codigo Actividad T 'ﬂ‘
S01 Empleado Privado 0 1
S04 Empleado Publico 0 1

H Transporte y almacenamiento 1 0

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2 0
Educacion de postbachillerato y nivel técnico

p superior, destinado a la formacioén y capacitacion 1 0
para labores de caracter operativo

C Industrias manufacturearas 0 0
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I 4.18. Distribucion por sexo y por nivel de instruccion en el Consejo de Vigilancia

-

A

Secundaria Universitaria

m Masculino ™ Femenino

I 4.19. Distribucion por sexo y por provincia de domicilio en el Consejo de Vigilancia

&
1 1 L

Loja Zamora Chinchipe

B Masculino ® Femenino
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I 4.20. Distribucion por sexo y por grupo étnico en el Consejo de Vigilancia

4

indigena
Negro/a
Mulato/a
Montuvio/a
Cholo/a
Mestizo/a
Otro/a

Afroecnatoriano/a
Afrodescendiente

Nacionalidad o pueblo

B Masculino Femenino
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I 4.21. Distribucion por sexo en la Asamblea General de Representantes

4% il\

= Masculino = Femenino

I 4.22. Distribucion por sexo y por rango de edad en la Asamblea General de Representantes

1
; Ly
#
: T
# .
L)
, #

Entre 18 a 29 afios Entre 30 a 39 afios Entre 40 a 49 afios Entre 50 a 65 afios Mayor a 65 afios

m Masculino m Femenino
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I 4.23. Distribucion por sexo y por actividad econdmica en la Asamblea General de Representantes

Masculino| Femenino

Actividad -

S01 Jubilado 2 2
S02 Estudiante 0 1
S03 Ama de Casa 0 2
S04 Empleado Publico 8 3
S05 Empleado Privado 2 0
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 1
C Industrias manufactureras 0 0
F Construcciéon 1 0
Comercio al por mayor y al por menor,
G reparacion de vehiculos automotores y 2 1
motocicletas
H Transporte y almacenamiento 2 0
K Actividades financieras y de seguros 1 0
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2 2
N Actividades de servicios administrativos y de 5 1
apoyo
o Administracion publica y defensa; planes de 3 0
seguridad social de afiliacion obligatoria
P Ensefianza 6 2
Actividades de atencion de la salud humana y
Q . . ; 0 0
de asistencia social
S Otras actividades de servicio 0 2
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I 4.24. Distribucion por sexo y por nivel de instruccion en la Asamblea General de Representantes
[ ]
r .
1

)
h —

Universitaria Sin Estudio

m Masculino mFemenino

4.25. Distribucion por sexo y por provincia de domicilio en la Asamblea General de
Representantes

L

Loja Zamora Chinchipe

m Masculino = Femenino
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4.26. Distribucion por sexo y por grupo étnico en la Asamblea General de Representantes

il

indigena
Negro/a
Mulato/a
Montuvio/a
Cholo/a
Mestizo/a

Afroecunatoriano/a
Afrodescendiente

Nacionalidad o pueblo

m Masculino mFemenino
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I 4.27. Datos de la persona en la posicion de Gerente

GERENTE

-o de edad Entre 50 a 65 afios
-o étnico Mestizo
R on6mica Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
-l de instruccion Postgrado
-ncia de domicilio Zamora Chinchipe

Masculino

4.28. Implementacion de politicas internas de igualdad de género

La Cooperativa de Ahorro y Crédito CACPE Zamora Chinchipe Ltda. ha implementado las siguientes politicas de
igualdad de género:

No discriminacion: La Cooperativa, respetuosa de los derechos legales y constitucionales, garantizara
la igualdad de trato, y velara por la dignidad de sus colaboradores, directivos y
socios. Art. 21 del Cédigo de Etica

Ascensos: En la Cooperativa se reconoce el mérito de cada uno de sus colaboradores y se
fomenta la igualdad de acceso a las oportunidades de desarrollo profesional
existentes, seguin las caracteristicas, cualidades y contribuciones de cada uno. No
se admite ninguna decisién que afecte la carrera profesional de subordinados
basada en las relaciones personales. Art. 23 del Codigo de Etica

Derechos de los socios: Recibir, en igualdad de condiciones con los demas socios, los servicios y beneficios
que otorgue la Cooperativa, de conformidad con la reglamentacién que dicte para
el efecto. Art. 10 del Reglamento Interno y Art. 7 del Estatuto de la Cooperativa

Conformacion de los Los Consejos respetaran la equidad de género en su conformacion, en la medida
consejos: de lo posible. Art. 25 del Estatuto.
Principios: La Cooperativa no concedera privilegios a ninguno de sus socios, ni aun a pretexto

de ser directivo, fundador, benefactor, proveedor, funcionario o trabajador, ni los
discriminara por razones de género, edad, etnia, religion o de otra naturaleza. Art.
5 del Estatuto.
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I 5.1. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo (Corte al 31-dic-2024)

g -
49%
Masculino

5.2. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por género y rango de edad
(Corte al 31-dic-2024)

73
49
15

Entre 30 a 39 afios Menor a 18 afios Entre 18 a 29 afios Entre 50 a 65 afios Entre 40 a 49 afios

17

FEMENINO mMASCULINO
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5.3. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo y grupo étnico
(Corte al 31-dic-2024)

102

Nacionalidad o Afroecuatoriano/a Negro/a Mulato/a Montlvio/a Cholo/a Mestizo/a Otro/a
pueblo Indigena Afrodescendiente

m Masculino = Femenino

5.4. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo y por actividad economica del
s0cio (Corte al 31-dic-2024)

Masculino

Actividad Econoémica

S02 Estudiante B 102 97
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5.5. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por sexo y por nivel de instruccion
(Corte al 31-dic-2024)

76

41

26

# # 1'r #

Sin Estudios Primaria Secundaria Universitaria Formacién Intermedia Postgrado

m Masculino Femenino

5.6. Acceso de los socios y clientes a educacion financiera por género y provincia de domicilio
(Corte al 31-dic-2024)

Masculino

Descripcion

19 97

97

U Provincia de Zamora Chinchipe
Total

Nota:  Enel ario 2024 la CACPE Zamora Chinchipe Ltda. ha ejecutado
un programa de educacion financiera, en los que participaron 199 personas.
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CACPE
ZAMORA CHINCHIPE

Juntos para loda la vida
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